Documento conclusivo del Coordinamento
degli RLS della CGT - CLS

In data 4 e 5 luglio 2018, si e ritrovato il Coordinamento degli RLS di CGT e CLS in quel di
Collegno (TO) per il consueto appuntamento annuale, al fine di programmare gli argomenti e
definirne I'applicazione da inserire nelle riunioni antinfortunistiche autunno 2018 — primavera 2019.

Durante i lavori, analizzando I'anno trascorso con l'inserimento del nuovo format che ha aggiunto
nuove informazioni inerenti il decreto 81/08 ed il ruolo attivo degli RLS, che in futuro introdurra
sempre maggiori informazioni, si &€ appreso con soddisfazione che questo sembra riscontrare un
buon gradimento nei lavoratori.

Valutando le possibili varie strade per migliorare costantemente la sicurezza in ogni sua forma, si &
deciso che dopo aver illustrato nelle riunioni il ruolo dellRLS, a partire dall’autunno 2018 si dara
seguito anche pratico alle sue funzioni.

Le verifiche nei vari siti aziendali della conformita delle procedure ed attrezzature utilizzate durante
il lavoro, oltre alla sensibilizzazione sempre maggiore di tutto il personale, diventeranno una
costante dell’azione degli RLS.

Si ritiene inoltre importante per 'immagine che da questo scaturisce, che tutte le persone di CGT-
CLS, a partire dai livelli dirigenziali piu alti e da tutti coloro che possono fungere da esempio, vi sia
un rispetto sempre piu vigoroso di quelle che sono le norme aziendali in ambito sicurezza (es:
indossare pettorina alta visibilitd per tutto il personale non tecnico che accede ai reparti produttivi).

Nell'ottica di ridurre numero e gravita degli infortuni, si & deciso di coinvolgere maggiormente la
direzione e gli uffici competenti ogni qualvolta che sia necessario migliorare la sensibilita su
comportamenti e/o metodi di lavoro.

Si e inoltre dato inizio alla preparazione degli argomenti legati alla sicurezza, i quali diverranno una
delle colonne portanti della futura piattaforma di contrattazione aziendale.

Prima della chiusura dei lavori, si € analizzata la corretta copertura nella suddivisione del territorio
da parte degli RLS, che ha portato alla definizione delle migliorate zone di competenza, fermo
restando l'intercambiabilita dei medesimi e aprendo la possibilita di ampliare il numero degli RLS.

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

di CGT e CLS

Con l'occasione ricordiamo a tutti i Lavoratori quali sono gli RLS per CGT e CLS:

RLS per CGT RLS per CLS
e |van Stefanetto (eletto come e Mauro Casalini
coordinatore degli RLS in CGT-CLS) e Roberto Fili
e Valerio Melotti e Giovanni Tempestini

e Donato Antonini
e Paolo Cantiello



